Pantallazos solicitud usuario SIRBE 13/08/2026.

Solicitud usuario SIRBE J.I WALDORF  recibidos 8 B
=t Resume este correo electrénico

Jardin.Waldorf26 <jardin.waldarf26@gmail.coms & jue 13ago t4pm. ¢y @ & :

para kbustosd =

Buenas Tardes espero se encuentre bien Karen, enviamos los respectivos documentos para la solicitud de
usuario SIRBE.
Quedamos atentos a cualguier inguietud.

5 archivos adjuntos - Analizado por Gmail © & &3_ Agregar todo a Drive
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B solicitud creacion... qgr  [l] CONTRATO 1850 .. g

Pantallazo creacién de caso.

parami v

e Karen Andrea Bustos de Lima jue, 13ago, 337pm. Yy @

Bf Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol
Buen dia

Se crea el caso, a la espera de la respuesta por parte de la mesa de servicio

Detalle del Caso Datos Adicionales Notas Adjuntos
REQ-GEUS-87252 Grupo Responsable: GST
Responsable: Christian Giovanni Fuguene Monroy
REGISTRADO Prioridad Impacto Urgencia
CREACION USUARIO MEDID BAJD MEDIO
. o
Categoria: DIRECTORIO ACTIVO ‘Prc greso 0.06%
Autor: Karen Andrea Bustos de Lima
Compaiila- GESTION DE USUARID 19 00: 00 :00
MIN DiA  HORA MIN

Razon: Sindefinir
GESTION DE USUARIO

Facha de solucion astimada: 147872026, 7:35:12



Detalle del Caso  Doto nale: Nota Adjuntos
REQ-GEUS-87252 Grupo Responsable: GET
Responsable: Christian Giovanni Fuquene Monroy
REGISTRADD Frioridod Impacto Urgencia
CREACION USUARIO MEDIO BAJD MEDID
Frogreso: 0.08%
Cotegorio: DIRECTORIO ACTIVO . rogreso
Autor: Karen Andrea Bustos de Lima
Comparila: GESTION DE USUARIO 19 00: 00 :00
MIN D& HORA MIN

Razon: Sin definir
GESTION DE USUARIO

Fecha de solucion estimada: 14/8/20286, 7-35:12

CREACION USUARIO >> DIRECTORIO ACTIVO

©
o

Descripcion

CREACION USUARIO == DIRECTORIO ACTIVO

Buen dia solicto amablemente la creacion de usuario para FRANCIA POSADA

Pantallazo respuesta usuario SIRBE

RV: Gestion de usuarios-Se ha procedido a dar soluciona X & &
su requerimiento N REQ-GEUS-87252  recibidos x

=' Resume este correo electrénico

o Karen Andrea Bustos de Lima vie,14ago, 935am. ¢ @ €

para mi -

KAREN AMDREA BUSTOS DE LIMA

™~
b 4
S, B‘OGOTA SUBDIRECCION LOCAL DE CIDUAD BOLIVAR
A oA warOm BECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
O BOGOTADC

TEL: (571) 3279797 EXT 58416



Respetado(a) usuario(a) Karen Andrea Bustos de Lima

Se ha procedido a dar solucién a su REQUERIMIENTO identificado con el No. REQ-
GEUS-87252, es muy importante para nosotros que realice las validaciones pertinentes
A continuacion se describen las actividades ejecutadas por el personal técnico.

Descripcion de su solicitud:

CREACION USUARIO == DIRECTORIO ACTIVO

Buen dia solicto amablemente la creacion de usuario para FRANCIA POSADA

Solucion:

Cordial saludo,

Para la Mesa de Servicio es muy importante dar respuestia a su requerimiento por esta razon le confirmamos

la creacion / activacion de usuarios solicitados para el/la funcionario(a):

Nombre del Usuario: Francia Alejandra Posada Torres

Aplicativo: Red // SIRBE

Usuario de red: fposada

Clave genérica temporal: T3mporal26%+

/{ Recuerde que la primera letra es en maytiscula.

Se recuerda realizar cambio de contrasefia de la genérica a una personal y tener en cuenta que todas

las contrasefias deben tener una longitud minima de once (10) caracteres, jincluyendo una

wmbmaclon de mimeros, letras mayisculas, letras mimisculas y caracteres especiales como (@, #, 5,
0, *}

Se recuerda que todos debemos cambiar contrasefia cada mes, para evitar que nuestros usuarios se

bloqueen por no cambio de contrasefia.

Link de Ingreso a las aplicaciones de la SDIS, por favor copiar y pegar en el navegador de internet

10PS: https.//iops.sdis.gov.co/#/site/login

Thairsinle bbb S elimidmml oolin smive wnfaem WCmlin— i

Lmk de Ingreso a las apbcacwnes de la SDIS.}JOP favor copiary pegar en el navegador de internet
I10PS: https://iops.sdis.gov.co/#/site/login

Az Digital: https://azdigital.sdis.gov.co/Legin/Login.php?5Salir=-0k

Office 365:mail. Office365.com

Sirbe Web: haps:/sirbeweb.sdis.gov.cologin

Mesa De Servicio (SDIS): https.//mesadeservicios.sdis.gov.co/asmscustomer/index. html#/
Cambio de contraseiia: https.//apps.powerapps.com/play/e/default-b3e30808-e%9a8-4f2a-9bci-
a760ae910¢f5/a/6d3c8550-42¢c1-443e-964a-8b03e7dd54e8?tenantld=b3e30808-e9a8-4f2a-9bc1 -
a760ae910cf58 === i024r>-frNn-43]8-aled-88d8daac] aab&sourcetime=1752083614217

Para la Mesa de Servici su opinién, por eso lo invitamos a responder la encuesta de

satisfaccion de usuarios, a la cual podra ingresar por medio del link gue llega al correo junto a la
solucién del caso o ingresando por Aranda Web en la barra lateral derecha de Novedades (Ver
Encuestas Pendientes). Esto nos ayudara a brindarle un servicio éptimo y oportuno.

Recuerde que puede radicar sus solicitudes tecnolégicas, hacer seguimiento, adjuntar documentos e
imigenes, agregar notas en los casos v calificar la atencién v solucion brindada a través de nuestro
portal ARANDA WEB

Fecha de solucion:

03h:56min

Cordialmente,

GESTION DE SERVICIO TIC

Algunas de las variables solicitadas contienen datos personales de caracter privado, como: Fotografias, videos, datos

relacionados con su estilo de vida; semiprivado, como la direccion el teléfono, correo electronico; o sensibles, como el
origen racial o étnico, los relativos a la salud, la condicion de discapacidad, la orientacion sexual, género, identidad de
género y la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promuevan la participacion
ciudadana, los datos biométricos, e igualmente los datos de los nifios, nifias y adolescentes.

HABEAS DATA. El tratamiento de estos datos personales por los peticionarios deberda realizarse dando estricto
cumplimiento al articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 v 1712 de 2014,



PANTALLAZO SECOP

wos = Ver contrato

(1) wtormacién general @® Cancelar

VER CONTRATO
Bienes y senvicios Resumen

Evaluacion de la Entidad Estatal

Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP

Documentos del contrato Nimero del contrato
Versién del contrato
Informacién presupuestal

Ejecucion del

to Objeto del contrato

Modificaciones del Contrato
Tipo de contrato

Incumplimientos

CO1SLONTR 17424150
1850.2026

1

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FSICOS, v

EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL |
EN LOS BARRIOS ADSCRITOS ALAS LOCALIDADES DEL.

6 TES. P/ LA
DE LAS NINAS Y NIIOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS
ATRAVES

DE UN JARDIN INFANTIL.
Decreto 092 de 2017

Fecha de terminacion del contrato
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias.

Estado del contrato

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacion

Obligaciones Ambientales

Fecha de inicio de obligaciones ambientales
Fecha fin de obligaciones ambientales
Incluye criterios de sostenibilidad ambiental
Obligaciones Pos Consumo.

Reversion

Entidad Estatal

28 dias de
411212026 11:59.00 PM (70080 et L,
219 Dias
odias
€n ejecucion
SiNo
511272026 1200.00 AM (7605 0) Bt v, G
40872027 19:59.00 PM (U705 00 Soget Lima, G

Si Mo

410612026 12:00.00 PM (70200 Eogees

411272026 14:50:00 PM (700500 Bogesd Lo,
i No
i No

i No

corporacion educ .




Cadigo: FOR-GTI-013
PROCESO GESTION DE GOBIERNO Y Tl Version: 4
“BFBoaoTADe: FORMATO SOLICITUD DE CREACION, MODIFICACION O DESACTIVACION DE USUARIOS Y ASIGNACION DE PERFILES Fecha: Memo 12026020548 - 24/06/2026
Pagina 1de 1
1. INFORMACION GENERAL *(Campos obligatorios)
*Primer apellido: POSADA *Segundo apelido: | TORRES “Nombres:| FRANCIA ALEJANDRA
“Tipo documento de identidad Cédula de ciudadania “Namero documento de identidad: | 52858785 “Lugar de expedicion: BOGOTA “Tipo de vi 6 Convenio (diligenciar campos del indice 1.4)
“Dependencia a Ia que pertenece: Direccién_Poblacional “Oficina o subdireccién a la que pertenece: Subdireccién parala Infancia Usuario de red asignado:

*Direccion de ubicacion de la

TRV 73 HBIS # 75 B 46 SUR
unidad operativa:

*Celular de contacto 3017538016 *Teléfono y/o extension de contacto: *Correo personal: alejandra.posada@ceswaldorf.org

“Localidad de la unidad operativa: Ciudad_Bolivar Comisaria a la que pe"e":;? (Si

ica) Jardin, Comedor o unidad a la que pertenece (Si aplica): | J.| WALDORF

Indice 1.1. Informacién Proveedor/Entes de control *(Campos obligatorios)

*Cuenta genérica *Razon social de la Entidad:
*Responsable de la cuenta

*NIT: *Celular de contacto: *Correo:

*Ntmero documento de identidad del representante

Nombre del representante legal legal:

*Tipo de vinculacion de la entidad

A2 NG F o 5
extama con [a SDIS Otro ¢ Cual? Nimero: Fecha de inicio: Fecha de terminacion:

Ntmero de contrato del usuario solicitante con la entidad externa Fecha de inicio: Fecha de terminacion:

*Observaciones (motivo de la creacion de la cuenta)

indice 1.2. Informacién usuario interno (personal de planta)

| Cargo: | Grado: |
[ indice 1.3. Informacién usuario interno (contratista) ]
| Namero de contrato: | Fecha de |n|c|c'| | Fecha de terminacion: |
| Informacion requerida en caso de solicitar un traslado (Aplica para cualquier tipo de vinculacién) |
| Sitio de or\gen’| | Sitio de desuno:| |
indice 1.4. Informacién usuarios externos
Tipo de vinculacion de la entidad externa con la SDIS Convenio de asociacion Numero: 1850 Fecha de inicio: 14/07/2026 Fecha de terminacion 411212026
Numero de contrato del usuario solicitante con la entidad externa Fecha de inicio: Fecha de terminacion:
1.5. Informacion - Localidades
Marcar las casilas si el usuario que requiere permisos en el aplicativo SIRBE_SERVICIOS_SOCIALES de la SDIS va a registrar, actualizar o modificar 6n de varias Locales para 6n Social - Localidades

SLIS Barrios Unidos - Teusaquillo SLIS Martires SLIS Puente Aranda - Antonio Narifio SLIS Suba

SLIS Bosa SLIS Kennedy SLIS Rafael Uribe Uribe SLIS Tunjuelito

SLIS Chapinero SLIS Engativa SLIS San Cristébal SLIS Usaquén

BiNIRE

SLIS Ciudad Bolivar SLIS Fontibon SLIS Santa Fe - Candelaria SLIS Usme-Sumapaz

LI
LI
LI

2. INFORMACION DEL REQUERIMIENTO

Tipo de solicitud: Adicionar Perfil yio Permisos. ifx;:cx‘T‘ o sistema de SIGLO_IMG Perfil requerido: | Organos de control Observaciones:

Tipo de solicitud: Senvicio de T o sistema de Perfi requeridor Observaciones:
informacién:

Tipo de solicitud: Servicio de Tl o sistema de Perfil requerido: Observaciones:
informacion

Tipo de solicitud: Senvicio de T o sistema de Perfi requeridor Observaciones:
informacion:

Tipo de solicitud: Servicio de Tl o sistema de Perfil requerido: Observaciones:
informacion

Tipo de solicitud: Senvicio de T o sistema de Perfi requeridor Observaciones:
informacion:

Tipo de solicitud: Servicio de Tl o sistema de Perfil requerido: Observaciones:
informacion

Tipo de solicitud: Senvicio de T o sistema de Perfi requeridor Observaciones:
informacion:

Tipo de solicitud: Servicio de Tl o sistema de Perfil requerido: Observaciones:

Tl o sist

Tipo de solicitud: Senvicio de T o sistema de Perfi requeridor Observaciones:

informacion:
OTRO SISTEMA DE INFORMACION (Si no lo encuentra en el listado indique la informacion en el campo de observaciones)

Observaciones del requerimiento:
* Las especificaciones de los perfiles para permisos de internet pueden enel de 6n y uso de
* Si requiere acceso a carpetas compartidas indicar la ruta donde se quiere acceder y si se requiere permiso de consulta o de edicion.
* Si requiere acceso por VPN, por favor escoja el tipo de VPN a través de la opcion “Perfil Requerido” y en el campo "observaciones" relacione los datos pertinentes, teniendo en cuenta la pestafia Instrucciones de diigenciamiento. El directivo de la dependencia solicitante tendra corresponsabilidad en el buen uso de los accesos
otorgados y velara por que los equipos donde se inicie la conexion remota cuenten con software licenciado, antivirus actualizado y se realice un adecuado uso de la navegacion web. Esto con el fin de proteger los activos de informacion de la entidad.
* Para la creacion o activacion de usuarios el responsable de la cuenta debe realizar el cambio de contrasefia como se establece en la politica “Lineamientos especificos de seguridad y privacidad de la informacion y seguridad digital LIN-TI-002"

* Las contrasefias deben ser tratadas como informacién publica clasificada, y son de uso personal e intransferible, no se deben compartir con ninguna persona dentro o fuera de la entidad por ningtn medio como se establece en la politica *Lineamientos especificos de seguridad y privacidad de la informacién y seguridad digital LIN-
TI-002"

 El supandsor da coniran tene cormaspanestfidsd con of uen s do o ususrios croaros y sccesce otrgades, as! como o cumpliments o Ia Reselucm 535 de 201 7 referento aa Politica do seguricad y privacidad do la nformacidn.
* Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con el politica de de datos les de la SDIS tos LIN-TI-003 y a la ley 1581 de 2012.

web LIN-TI-002

NOMBRE DE AUTORIZADOR:
CARGO DEL AUTORIZADOR: A
NOMBRE DE AUTORIZADO:

CARGO DEL AUTORIZADO: %Wét'

NOTA: En este campo se deben relacionar los datos del director, subdirector, comisario, jefe de Oficinas Asesoras o funcionarios autorizados, quienes seran los responsables de validar la veracidad de la informacion suministrada mediante este formato, este documento debe estar firmado electronicamente
de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Observaciones adicionales:

Observaciones SIRBE (incluir los nuevos proyectos y modalidades que no se relacionen en el formato):

Nota: Autorizacién para el de datos “En dela Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la del de mis datos I yio los del menor de edad que represento, y que podra realizar operaciones sobre
los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en... (Incluya aqui el link donde se encuentra publicada la politica vigente).

Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos que afectan la intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion. Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se
recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asf como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania’.

Clasificacion: Informacion Clasifcadal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre Maria Antonia Zarate Camargo, representante legal de ta Corporacién Educativa y Social
Waidorf, con domiciiio en Bogota D.C., en calidad de EMPLEADOR, quien se denominara LA EMPRESA

D.C., con C.C. No. 52.358:785 de Bogota, y quien se llamarg EL TRABAJADOR, celebramos el presente

entos vy las
labores anexas Yy complementarias y las demdas que le asignan la ley, dentro del horario que se le indigue,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que se le imparta la empresa, b) A no prestar directa o
indirectamente servicios laborales a otras empresas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficia,
durante la vigencia de éste contrato, y ¢} A guardar absoluta reserva y confidencialidad de todos los hechos,
los datos administrativos, cientificos, técnicos, documentos fisicos o electronicos, etc., que Heguen a su
conocimiento, con causa o con ocasion del servicio. SEGUNDA. -EXCLUSIVIDAD: EJ trabajador se
compromete durante Ia vigencia del contrato de trabajo a no prestar sus $ervicios a terceros, ni a participar
en la consfitucién o conformacién de sociedades que desarrollen actividades similares, anexas,
complementarias o semejantes a la empresa, TERCERA.-CONFIDENCIALIDAD: El trabajador se ¢bliga
de manera expresa a abstenerse, durante ef contrato de trabajo y con posterioridad a sy terminacion, de
revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir Y en general

Que sea su finalidad, |a informacion confidencial o propiedad intelectual de |g empresa, a la cual haya
tenido acceso o de Iz cual ha tenido conocimiento en desarrollo de su Cargo o con ocasién de éste, sin que
medie autorizacidn previa, expresa y escrita del titular de la informacion para el efecto. PARAGRAFQ 1: EI
trabajador declarg que conoce y entiende las normas legales sobre propiedad intelectual y competencia
desleai comprometiéndose por tanto a cumplirlas con posterioridad g Ja terminacion de su contrato ge
trabajo. PARAGRAFQ 2: Las partes a titulo indicative (no exclusivo) declaran que Ia siguiente informacidn
Yy documentos de ia empresa son de caracter confidencial: Estados Financieros de ia Empresa,
Dedlaraciones de Renta, Baiances, software Creados o-disefiados parala Empresa, informes estadisticos,
Manuales de funciones y Procedimientos, reportes, informes técnicos, registros fotogréficos v filmicos,
Convenios, Contratos, informacidn de productos, la informacién contenida en las bases de datos de Ia
Compatiia, asi como cualquier otro documento que resulte sensible y relevante para el adecuado manejo
deiosnegocios de la empresa. CUARTA. -SALARIO: La empresa pagars al {rabajador como remuneracién
por la prestacién de sus servicios la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/L mensuales ($2.781.791.00) pagaderos en mensualidades
vencidas; los Ultimos cinco dias habiles de cada mes.- Dentro de este pago se encuentra incluida ia
remuneracion de los descansos cominicales y festivos. PARAGRAFO: La empresa pagaré los derechos
laborales por medio de consignacion o fransferencia bancaria a la cuenta personal del trabajador. £l a mas
tardar dentro de los 15 dias siguientes a ja fima de este contrato, debera haber presentadoe la certificacidn
bancaria correspondiente. QUINTA. -JORNADA LABORAL: & trabajador se obliga 2 laborar mirimo fa
jornada ordinaria en Jos tumos y dentro de ias horas sefialadas por la empresa, pudiendo ella hacer los
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, SEXTA. -DURACION: EJ presenie contrato se
. Celebra por un término fijo hasta el 11 de diciembre del 2028, iniciandose a partir de Ia fecha de su firma,
pero la primera quinta parte de este se considera como periodo de prueba, por consiguiente, cualquiera de
las partes podra terminarto unilateraimente en cualquier momento durante ese tiempo. PARAGRAFO:
OBLIGACION ESPECIAL A LA TERMINACION DEL CONTRATO POR CUALQUIER CAUSA, FORMA




contractuales o regiamentarias y en especial las cidusulas de exciusividad y confidencialidad; ¢) La no
asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente 2 juicio de la empresa, por dos veces dentro de un mismo
mes calendaric; d) La ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas o no, al servicio de
terceros sin autorizacién de ta empresa, es decir, ef mcumplimiento de ta cldusuta de exclusividad: ey La
revelacién de secretos y datos reservados de la empresa; f) El hecho que el trabajador llegue embriagado
0 ingiera bebidas embriagantes a sustancias similares en el sitio de trabajo, adn por primera vez; g) El
hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permisc de sus superiores; h) La no asistencia
a una seccidn completa de la jomada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio-del empleador; i) La
mala atencidn al pblico, clientes © usuanios o la mala ejecucion de los procedimientos de la empresa,
seguan el caso; j) El hecha que et trabajador se niegue a prestar un tumo de servicio sin razones validas, a
juicio del empleador; k) Todo acto del tfrabajador que perturbe la disciplina o el buen orden en el lugar de
trabajo o que dé lugar a reclamos por parte de los usuarios de ia empresa; |} El permitir sin autorizacién de
la empresa o sin ocasion del servicio la entrada Y permanencia de personas extrafias a las dependencias
puestas bajo su responsabilidad m) El hecho que el trabajador sin previa autorizacion, cambie de turno,
modifique el horario de servicios con otro empieado o con personas ajenas a la empresa; n) Ei irrespeto a
sus superiores, compafieros clientes o usuarios, en forma verbal o escrita, y todo acto de violencia o simple
amenaza o actitud desafiante o agresiva, en el servicio o fuera de &i; /) La violacién o incumplimiento de
tas labores u obligaciones especificas para las cuales fue contratado; o) La utilizacién de los medios y
herramientas de trabajo suministrados para la prestacion de servicios para terceros no autorizados
previamente y por escrito; p) Comentar, atn en forma indirecta, asuntos confidenciales puestos bajo su
responsabiiidad o conocidos en virtud de su trabajo; q) Aceptar o solicitar créditos o dadivas a los dlientes
de la empresa, 2 cambio de favores o tratamientos especiales.en los asuntos que dichos dientes tramiten
ante fa empresa, y r} El incumplimiento de ias metas y obligaciones sefialadas en la clausula primera de
éste contrato. OCTAVA. -PROPIEDAD INTELECTUAL: Las invenciones y trabajos originales de autor
(incluyendo descubrimientos; ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean
patentables, registrables ¢ no), concebidos o hechos por el frabajador durante la ejecucién def presente
contrate y que de alguna manera se relacionen con el objeto del mismo perteneceran a la empresa. En
consecuencia, el trabajador se obliga a informar a la empresa inmediatamente, sobre la existencia de
dichas invenciones o trabajos originales. El trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para
transferir los derechos de autor a la empresa, cuando asi se le solicite, sin que ella quede obligada a pago
de compensacion alguna. Todo lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, en concordancia con ei primer inciso de ios articuios 22, 88, 114 de ia Decisién 486 de 2000,
de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia, la empresa tendra derecho de
hacer patentar a su nombre ¢ a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respeldndose el derecho del
trabajador a ser mencionado como inventor en la patente, si asi io desea. Ei trabajador acceders a faciitar
el cumplimiento oportuno de las formalidades, y dara su firma o extendera los poderes y documentos
necesarios para tal fin segdn y cuando se o solicite la empresa, sin que ésta quede obligada el pago de
compensacion alguna. NOVENA. -USO DE SOFTWARE: La empresa tiene licencia de todos los
programas de software que utiliza. El trabajador no es propietario de ninguno de ellos o de sus manuales
0 herramientas, y no tiene derecho a reproducirios. En cuanto al uso de redes ¢ a ias licencias corporativas
en los equipos, el trabajador sélo utilizard el software de acuerdo con lo convenido en la licencia, Et
trabajador, al tener conocimiento de cualquier uso indebido del software, debera notificario inmediatamente
& superior jerdrquico. El trabajador no podra hacer, comprar o utilizar coptas no autorizadas de software,
constituyendo la violacion a esta prohibicién justa causa para dar por terminado unilateralmente el contrato
de trabajo. Asf mismo, se le prohibe al trabajador el uso de equipos de computacion y del respectivo
software para elaboracidn de trabajos personales. DECIMA. -TRASLADOS: EI trabajader puede ser
trasladado para prestar sus servicios a lugar distinto del inicialmente contratado. Los gastos gue se originen
con el fraslado seran cubiertos por fa empresa de conformidad con el numeral 8¢, del Articulio 57 def C.S.T.
E! trabagjador se obliga a aceptar ios cambios de oficio que decida fa empresa dentro de su poder
subordinante, de conformidad con la ley. DECIMO PRIMERA.-AUTORIZACIONES: De conformidad con
lcs ordinales 1, 3, 5y 6 del articulo 58 det C.8.7., e trabgjader se compromete a devolver a la empresa, en
el momento de su retiro o cuando vaya a disfrutar de las vacaciones, al entregar cada trno o cuando la
empresa 1o solicite, las dotaciones y demds instrumentos, suministrados por la empresa para cumplir sus
funciones, en caso confrario, es dedir, que no se haga dicha entrega de los elementos bajo su cuidado, la
empresa queda autorizada por el trabajador para descontar de la suma que le corresponda por concepto



En constancia se fima en Bogota D.C., a log catorce (14) dias del mes de Julio de 2026.

=
/ EL TRABAJADOR
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TIPO DE SOLICITUD (Marque con Funcionarios
una equis {X) sélo una opcién) Convenios de asociados X
' Cabildos

Yo encien g ondn Benda, TWa0es identificado/a con cedula de ciudadania
nlimero_sg_ 8cs 35S , en mi calidad de Colaborador (a) del JINF WALDORF Convenio
1830-2026, en consideracién del acceso que se me permite a los Sistemas Misionales, Servicios
Sociales y Comisarias de Familia de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS), constato
que:

1)

2)

3)

o)

Soy consciente de la importancia de mis responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la
integridad y confidencialidad de la informacion que maneja la SDIS en los sistemas misionales,
servicios sociales y comisarias de familia.

La informacion suministrada por los sistemas misionales, servicios sociales y comisarias de
familia o por los funcionarios de la SDIS, genera acceso a datos de caracter privado o reservado
por el derecho fundamental del habeas data establecido en el articulo 15 de la constitucion
politica. Por consiguiente, todos los servidores publicos o personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacién de la informacién generada por estos sistemas se
obligan a manipular esta informacién de caracter privado o reservado con sujecién a las normas
y disposiciones constitucionales y/o legales y vigentes, v a la jurisprudencia de la corte
constitucional sobre la materia.

Todos los servidores plblicos o personas gue intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por los sistemas misionales, servicios sociales y
comisarias de famiiia se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue
sefialado en su solicitud; y por lo tanto se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de
ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada.

Todos los servidores publicos o personas que intervienen en la generacién, administracion Y
manipulacion de la informacion generada por los sistemas misionales, servicios sociales y
comisarias de familia, tienen restringida la entrega y circulacion de esta informacion para los
terceros totalmente ajencs al ambito propio en el cual se obtuvo dicha informacion y debe ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservacion.

Mediante la suscripcién del presente acuerdo me obligo a no usar los sistemas misionales de
propiedad de la SDIS o sobre los cuales ésta tenga licencia para su uso, para fines personales,
no comprendidos dentro de mis obligaciones. De igual forma, no podré reproducir ni divulgar los
programas antes mencionados, asi como tampoco puedo revelar las claves asignadas por la
SDIS para acceder a los sistemas de informacion.

La Direccion de Analisis y Disefio Estratégico {DADE) puede realizar controles o auditorias a la
informacién o consultas que se haya generado desde los sistemas de informacién misionales de
la SDIS con mi usuario.

La Direccion de Analisis y Diserio Estratégico puede revocar los permisos que se me asignaron
para la generacion y extraccién de informacién de los sistemas misionales de la SDIS cuando o
considere pertinente.

El autorizador y autorizado asumen la responsabilidad por el mal uso o manejo errado de [a
informacidn.

Clasificacién: Informacion ptblica clasificada
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Nota 1: para la ficha SIRBE como documento publico de caracter reservado, gue contiene
informacién confidencial del beneficiario (a) y su familia, NO se debe autorizar su divulgacién ni su
entrega, en cumplimiento del derecho a la intimidad consagrado en el articulo 15 de la constitucién
politica, la Sentencia T — 729 de 2002 y la confidenciaiidad de la informacién. Por su parte, Sl se
debe definir el responsable de su archivo y conservacion, por su caracteristica de confiabilidad.

Nota 2: la informacién consultada se utiliza inicamente para tramites administrativos y baje ninguna
circunstancia el personal estara autorizado para proporcionar informacion relacionada con personas
atendidas, censos, proyeccion de coberturas y relacionada con respuestas oficiales que se proyecten
de la Secretaria Distrital de Integracion Social a una entidad externa, debido a que esta clase de
informacién debe contar con el aval de la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico y de la
Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion, y se debe suministrar conforme a los
procedimientos y canales oficiales de la Entidad.

En constancia se firma a los_Ly_ dias del mes de __M3{ v de Z209(
Firma autorizador Firma autorizado /%‘/
Nombres: Nombres: = Faf) < W
Cargo: Cargo: &=y L
Dependencia: Dependencia:

o=k 0y
Contrato No.: 123 — 209

Autorizacion para el tratamiento de datos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue
informado que la Secretaria Distrital de integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis
datos personales recolectados y/o los del menor de edad que represento, y que pedrd realizar operaciones
sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politico de tratamiento de datos personales,
disponible en... {Incluya aqui el link donde se encuentra publicada la politica vigente).

Entiendo que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad que represento, que
son aquellos que afectan la intimidad o cuyo use indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos
personales que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta
autorizacion, asi como paro consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la $DIS o través de sus
canales de atencion a la ciudedania”.

Pagina 2 de 2




CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION

NUMERO DEL
CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR DECRETO 092/2017
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
1850-2026
CONVENIO: DE ASOCIACION
ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
NIT 899.999.061-9
IASOCIADO: CORPORACION EDUCATIVA Y SOCIAL WALDORF
NIT 830108464-0
OBJETO: IAUNAR RECURSOS TECNICOS, IfiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.
LOTE LOTE 30
UBICACION LOCALIDAD 19 ZONA 2 OPCION 2
COBERTURA 60 CUPOS
El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 04 DE DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir de
PLAZO DE la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
EJECUCION:
El valor total del Convenio corresponde a la suma de QUINIENTOS TREINTA MILLONES NOVENTA Y SEIS|
VALOR MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 530.096.328), dicho monto incluye “El Valor de la

Operacion” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio incluye los
impuestos, tasas y demas costos y gastos que se generen para su ejecucion, contemplando aportes en dinero
y especie; discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacion es por la suma de QUINIENTOS DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 502.937.693),
de los cuales el aporte de la SDIS es por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 452.643.924),
en dinero correspondiente al 90,00%, y por parte del asociado la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 50.293.769),
discriminado asi: VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS M/CTE ($ 21.987.291) en aportes en dinero y VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SEIS
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 28.306.478) en aportes en especie, equivalente]
al 10,00%.

IVALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por resultados es hasta por la suma de VEINTISIETE|
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (9
27.158.635), como aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados constituye el valor que recibira
el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado segun las métricas de pago estipuladas en el ANEXO
TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El célculo del monto maximo para el PpR para el convenio de
asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por el porcentaje del valor establecido,

que en este caso es del 6%.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE

LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL
A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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El objeto del convenio se encuentra relacionado con las especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos,
protocolos y guias técnicas enunciados en los Anexos Técnicos y documentos asociados y que se encuentren vigentes durante
la ejecucion del Convenio, incluido el Anexo Técnico del Mecanismo de Pago por Resultados el cual busca mejorar la efectividad
en la prestacion de los servicios de atencién a la primera infancia en Bogota.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

3.1. COMPROMISOS DEL ASOCIADO.

3.1.1. COMPROMISOS DE LA ETAPA DE PRE-ALISTAMIENTO

1.

Realizar las adecuaciones necesarias en la infraestructura del inmueble para garantizar el cumplimiento de los
requisitos minimos y habilitantes establecidos en los anexos técnicos y el Formato de Calificacion Técnica de
Inmuebles para la prestacion del servicio de Jardin infantil.

Presentar soportes del proceso de convocatoria, recepcion y analisis de hojas de vida de los aspirantes, de
acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5, con los soportes correspondientes de las
acciones realizadas.

Cargar en el drive dispuesto por la supervision las hojas de vida y soportes, en los plazos establecidos, de
acuerdo con el anexo técnico 1 de 5y 2 de 5 etapa de prealistamiento y alistamiento.

3.1.2. COMPROMISOS DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1.

Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 3 de 5
Elementos Minimos y el Anexo Técnico 4 de 5 Ambientes Adecuados y Seguros, elementos que deben
permanecer en la unidad operativa durante la ejecucién del convenio.

Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico 2 de 5 Etapa de
Alistamiento en las fechas establecidas por la Supervision del Convenio.

Disponer de ambientes pedagdgicos que favorezcan la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los
nifios atendiendo los principios de la educacion inicial, para el proceso de acogida

Contratar a las y los colaboradores durante dos (2) dias calendario de la etapa de alistamiento de conformidad
con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 apartado Vinculacion y reconocimiento del talento humano y 2
de 5 etapa de prealistamiento y alistamiento

3.1.3. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

1.

2.

Suscribir el acta de inicio del convenio de asociacién, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

Incluir y asumir dentro de los costos para la ejecucion del convenio todos los impuestos y contribuciones
adicionales decretados o que puedan ser decretados por parte del Distrito y el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Retefuente y cualquier otra carga prestacional, descuentos o cargas impositivas que sean aplicables al
convenio.

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio.

Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por la
SDIS, para la ejecucion del presente convenio. El asociado se compromete a entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados por la SDIS, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.
Si el Asociado presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del banco con saldo a cero.

Aportar el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo

2
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

3.1.3.

sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.
Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido en los Anexos Técnicos.

Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion
del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS
con el propésito de dar cumplimiento a las orientaciones técnicas de calidad para la atencion integral a la primera
infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la
atencion.

Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles.

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.
Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad establecida en
este.

Adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones, en un porcentaje minimo del 30%
del valor total destinado a la compra de alimentos. Cuando la oferta de alimentos producidos por pequefos
productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local sea inferior al porcentaje
al que esta obligado, el ASOCIADO asume el compromiso de adquirir los alimentos a los pequefios productores
y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante, en los términos previstos en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO:

3.1.31. COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA

3.1.3.1.1. COMPROMISOS ASPECTOS URBANISTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA.

1.

Realizar todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes Adecuados y Seguros.

Elaborar e implementar un cronograma de mantenimientos preventivos y correctivos.

Contar con el mobiliario y dotacion que permita dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

Implementar el Plan Escolar de Gestiéon de Riesgos y Cambio Climatico PEGR-CC, teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y
aquellas que las modifiquen o sustituyan.

Implementar el Plan de Gestiéon de Riesgos de Accidentes y protocolos actualizados con los factores de
riesgos ambientales y caracteristicas de la poblacion e implementarlos durante la prestacion del servicio, en
cumplimiento a los establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y la Guia técnica Gestion
de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito Capital (Documento no controlado) o aquella
que la modifique o sustituya.

Implementar las estrategias de seguridad de acuerdo con las orientaciones técnicas de calidad para la
atencién integral a la primera infancia.

Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial en marco de la
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10.

atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacion de podliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

Registrar los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada
”"Registro de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a las activaciones de poéliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencion
de la nifia o el nifio accidentado, generando las alertas a las que haya lugar a la SDIS”, de conformidad con lo
establecido en el “Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos de atencion
integral a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion de pdliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccién contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion de este.

Presentar los documentos que certifiquen el cumplimiento del numeral 4.1 Licencias de Construccion,
Radicacion en Curaduria y Evaluaciones Técnicas con los términos definidos en el Anexo Técnico de 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros por parte del asociado.

3.1.3.1.2. COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL

Los compromisos del componente de gestion ambiental son los siguientes:

1. Implementar cada una de las especificaciones del Componente de Gestion Ambiental establecido en
el Anexo Técnico, remitiendo los documentos establecidos como fuente de verificacion de la
implementacion del Componente Ambiental, debidamente diligenciados y en los tiempos definidos en
el respectivo anexo técnico.

2. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente del Agua,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

3. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Uso Eficiente de la Energia,
conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

4. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestion Integral de Residuos,

conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

5. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa de Consumo Sostenible,

conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

6. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Gestién del Cambio Climatico,

conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS, en los tiempos
definidos en el anexo técnico.

7. Implementar los lineamientos, estrategias y actividades del Programa Comunicacién, Formacion y

Sensibilizacion, conforme lo establece el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la SDIS,
en los tiempos definidos en el anexo técnico.

8. Participar en las actividades propuestas por el Equipo de Gestion Ambiental de la SDIS, mediante el

desarrollo de campanfas, actividades ludicas, conmemoracion de fechas ambientales y celebracién de
semanas con las diferentes tematicas ambientales.
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9. Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo, comités y demas espacios
convocados por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la implementacion del componente

Ambiental.

3.1.3.2. COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO

3.1.3.2.1. COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

Presentar soportes de la construccion, ajuste o actualizacion del proyecto pedagdgico, segun corresponda,
minimo una vez dentro de la ejecucion del convenio y presentar planeaciones pedagdgicas en coherencia con
las propuestas establecidas en este.

Contar con los soportes (fotografias, videos, bitacoras etc.) que evidencien la implementacion de las
experiencias pedagdgicas.

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacién, seguimiento y valoracién al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo
sus potencialidades.

Contar con un cronograma en donde se establezcan las fechas en las cuales se realizara la entrega de informes
pedagogicos a los padres, madres, cuidadoras y cuidadores, acorde con lo establecido en el Anexo Técnico 1
de 5. Dichos informes deben dar cuenta de las caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo integral
de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Contar con un cronograma que contenga las estrategias para acompafiar a nifias, nifios, familias o cuidadores
en las distintas transiciones que pueden experimentar en la vida, y los respetivos soportes de su implementacion.
Asi mismo, acompaniar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de las nifias y los
nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas que la SED establezca.

Participar en las jornadas de comité pedagogico ampliado, desarrolladas una vez al mes, de acuerdo con la
programacion establecida por cada Subdireccion Local para la Integracion Social.

Realizar las jornadas pedagogicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.
Garantizar la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando que
los procesos pedagdgicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriquecedores.

Adquirir durante la primera semana del mes el material pedagdgico y la papeleria para las nifias y los nifios,
acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas e implementacion del proyecto pedagdégico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines Cofinanciados y 3 de 5 Elementos Minimos.

3.1.3.3. COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

Cra.7No.32-16/

. Contar con un documento de caracterizacion poblacional en el que se vean reflejadas las diferentes fases para

su desarrollo (mapeo territorial inicial, lectura e identidad, analisis y apropiacion).

Registrar de manera individual en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social e
informar a madres, padres, cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de lo habitual en el marco de las
caracteristicas establecidas para la prestacion de la atencién, asi como, aquellos que presuntamente
inobserven, amenacen o vulneren los derechos de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores
que se identifiquen u ocurran durante el ingreso o permanencia de nifias y nifios en el jardin infantil o fuera de
este.

Contar con los soportes que den cuenta de las acciones de fortalecimiento al rol cuidador y protector de las
familias, cuidadoras y cuidadores, desarrolladas desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en
cooperacion con el equipo de trabajo del jardin infantil, asi como, con los soportes frente a la implementacion
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10.

11.

de la herramienta que recoja los saberes y apropiacion de las tematicas. En caso de que el encuentro sea
presencial debera contar con el soporte del cargue al Sistema Misional SIRBE.

Facilitar y realizar el acompafiamiento por parte del equipo transversal a familias, madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que atienda a sus intereses y necesidades.

Contar con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacién y socializacion frente a la
promociéon de buen trato y prevencion de violencias dirigidos a nifias y nifios, madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo.

Contar con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacion y socializacion de los
indicadores y tipologias de violencia, dirigidos a madres, padres, personas cuidadoras y equipos de trabajo.
Contar con los soportes que den cuenta del desarrollo de las acciones encaminadas a la movilizacién social de
la poblacién que conforma el jardin infantil en articulacion con los diferentes perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil.

Construir, actualizar y socializar el documento que contiene los procedimientos para la activaciéon de rutas
administrativas por presunta amenaza o vulneracion de derechos, segun orientaciones realizadas por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, incluido el procedimiento de la ESAL.

Realizar la activacion de la ruta administrativa por presunta vulneracién de derechos a nifias, nifios sus familias,
cuidadoras o cuidadores correspondiente, asi como el seguimiento respectivo a cualquier ruta activada por el
jardin infantil o por una madre, padre, cuidadora o cuidador de acuerdo con las orientaciones dispuestas en el
Manual Proteccion integral del ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en los servicios sociales
de atencion a primera infancia, infancia y adolescencia (MNL-PSS-016) y demas documentos vigentes, y
reportar esta informacién en las herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal
fin.

Contar con un documento que dé cuenta del proceso de construccién o actualizacién, socializacion,
implementacion y seguimiento al pacto de corresponsabilidad, a través de acciones participativas y pedagoégicas
que fomenten la convivencia y la armonia entre los diferentes actores que hacen parte del jardin infantil.
Contar con soportes de las acciones de articulacion intra e interinstitucional o intersectorial, que den respuesta
a particularidades, necesidades o intereses, establecidas a partir del proceso de caracterizacién poblacional o
de situaciones singulares que lo ameriten.

3.1.3.4. COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

Cra.7No.32-16/

Generar con toda la comunidad del jardin infantil (nifias, nifos, familias cuidadores y talento humano) entornos
protectores de la salud y practicas cotidianas en los diferentes momentos de la atenciéon que fomenten estilos
de vida saludables y prevengan la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los protocolos, normatividad
vigente, en los anexos técnicos y documentos relacionados emitidos por la SDIS.

Realizar la notificacién a la autoridad sanitaria en el caso de presentar brotes de enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de interés en salud publica en los nifios, nifias y adultos participantes de las actividades
y entorno del jardin infantil y seguir las instrucciones de la autoridad sanitaria.

Implementar el protocolo Administraciéon de medicamentos y cumplimiento de incapacidades médicas en el
Jardines Infantiles de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y documentos relacionados emitidos por la SDIS.
Participar de manera oportuna en el desarrollo de acciones de vigilancia nutricional de calidad y disponer de
los equipos antropométricos con el fin de generar los mecanismos de identificacion temprana del deterioro
nutricional, realizar las alertas, activaciones de ruta, seguimientos y acompafiamientos en los procesos de
recuperacion de acuerdo con la normatividad vigente y lo descrito en el procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, documentos asociados y demas orientaciones de la SDIS.

Contar con los conceptos sanitarios emitidos por la autoridad sanitaria competente, del establecimiento
educativo y del servicio de alimentos, los cuales deben ser favorable o favorable con requerimiento, realizar las
acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en estas
e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte del
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12.

13.

14.

Ente de Control.

Realizar Autoevaluacion de las Condiciones Sanitarias del jardin infantil de manera semestral, de acuerdo con
la normatividad sanitaria vigente, definiendo e implementando acciones sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periddico para subsanarlos.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento de acuerdo con lo establecido por la SDIS y en linea con
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, dando cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicién de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en el Jardin Infantil.
Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al Equipo Humano del
servicio de alimentacion, servicios generales y personal encargado de la Sala Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacion a los profesionales de atencién a la primera infancia sobre adecuadas practicas de
higiene durante el acompafiamiento al momento de la alimentacion.

Documentar e implementar frente a los procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucién de alimentos, los procedimientos, documentos asociados en el sistema de
gestion de la SDIS y la normatividad vigente, asi como las Acciones para la prevencién y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo descrito en el protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS.

Adquirir los alimentos de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces, de los proveedores carnes (res, cerdo, pollo, pescado y visceras), leche y derivados,
panaderia, abarrotes y huevos, de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

Contar con equipos, utensilios y menaje del servicio de alimentos en adecuado estado de funcionamiento y de
acuerdo con la cobertura.

Implementar para los casos de nifias o nifios que lo requieran, las modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y suministrar Alimentos para propodsitos médicos especiales - APME
(Complementos nutricionales o formulas terapéuticas) de acuerdo con las recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las orientaciones del profesional en nutricion asignado por parte de la SDIS.
Suministrar a las nifias y nifios con calidad y oportunidad la complementacién alimentaria o apoyo alimentario
segun los parametros técnicos, operativos y soportes establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones definidas por Secretaria Distrital de Integracién Social.

Promover y proteger la practica de la lactancia materna mediante la implementacién de la estrategia de Sala
Amiga de la Familia Lactante segun los lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social
y garantizar la oportuna documentacion, en el Sistema Misional y herramientas virtuales que la Subdireccion
para la Infancia disponga para tal fin.

3.1.3.5. COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

1.

2.

Documentar y organizar los soportes de los procesos de seleccion, induccion, reinduccién, evaluacion y
seguimiento de las y los colaboradores.

Presentar para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales propuestos
en la oferta econdmica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones establecidas en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. Asi mismo, se deberan realizar las actualizaciones de la contratacidon durante la ejecucion del
convenio (personal nuevo y de remplazo). Esta informacion debe estar organizada en el Drive dispuesto por el
Supervisor para tal fin.

Radicar para verificacién de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
humano.

Informar al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento human contratado y
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presentar para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el remplazo, el cual debe
contar como minimo con las mismas condiciones acreditadas por el profesional aprobado.

Mantener y organizar en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida, soportes y
reportes de datos de las y los colaboradores.

Garantizar la dedicacién exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.

Socializar a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral del Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del
servicio.

Garantizar la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios).

Remplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de
operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, convenio, afiliacion a seguridad social y ARL.

Elaborar y actualizar el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la vigencia del convenio.
Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital.

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo implementar medidas derivadas de la
matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.
Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto reporte de peligros
e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.

3.1.3.6. COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

1.

Contar con un documento que contenga la misién, vision, principios y objetivos del Jardin Infantil, en coherencia
con las intencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto pedagdgico. Asi como los soportes de
socializacion de la identidad institucional con las y los colaboradores, familias, cuidadores y cuidadoras.
Formular e implementar un plan de mejora continua, que contemple los compromisos contractuales del convenio
y las condiciones de calidad vigentes, con el fin de asegurar la eficiencia, transparencia y efectividad en la
prestacion de los servicios y beneficiar a las nifias, los nifios y las familias atendidas por la SDIS.

Organizar, conservar y realizar la disposicion final de los registros (archivo documental) del jardin infantil,
asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las orientaciones vigentes, de acuerdo con
lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestion documental y archivo-SIGA.

Implementar el procedimiento “Tramite de peticiones ciudadanas en la secretaria distrital de integracion Social
PCD-ATC-003”, para la recepcion, el analisis y la emisidon de respuestas a las quejas y sugerencias realizadas
al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad vigente.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la
efectiva condiciéon de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio

Recibir las solicitudes de la ciudadania interesada para acceder al servicio, diligenciar los instrumentos de
caracterizacion vigentes (Fichas SIRBE de variables basicas, trasversales y especificas) y, en caso de contar
con usuarios activos, registrarlas en el sistema de informacién misional SIRBE. En caso de no contar con
usuarios activos, las solicitudes deberan ser remitidas a la Subdireccién Local correspondiente para su registro
en el sistema.

Solicitar mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, INASISTENCIA JUSTIFICADA e INASISTENCIA INJUSTIFICADA) vy realizar
seguimiento a las actuaciones de TRASLADO, TRANSFERENCIA, REMISION O REFERENCIACION; asi
como realizar seguimiento a la calidad de los datos registrados en el sistema misional SIRBE.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Garantizar el porte de carnet de identificacién por las nifias, los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil
de acuerdo con las especificaciones de la SDIS.

Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias de nifias y nifios en los formatos y
sistemas establecidos por la SDIS.

Realizar seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de cumplir
con la cobertura establecida en el Convenio.

Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a las nifias, los nifios, madres, padres o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia.

Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme con lo descrito en el
Anexo Técnico 1 de 5.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccién o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervisién con copia al
Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstrucciéon de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
Resolucion 1414 de 30 de junio de 2022 “Por la cual se adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad
de la Informaciéon y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se dictan otras
disposiciones”.

Diligenciar los instrumentos correspondientes a la ficha SIRBE informacion basica y transversal, variables
especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”, uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos
por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Firmar por las y los colaboradores el Formato de Compromiso de Confidencialidad Manejo de Informacion
Reservada y/o Datos Sensibles FOR-TI-019, contratados por el Asociado.

Firmar entre las partes (colaboradores, colaboradores y supervisor) un acuerdo de confidencialidad. Solo para
el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en funcionamiento en la unidad operativa.
Diligenciar los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarios y asignacién de perfiles para la
digitacion de informacién en el sistema de informacién misional.

Garantizar una tasa promedio de asistencia minimo del 80%, respecto al plazo de ejecucion del convenio y los
cupos asignados.

3.1.3.7. COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

1.

2.

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el término
de ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a través
de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento
de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, estas ultimas
cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta establecida para el
presente proceso competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.
Presentar durante al mes siguiente a la finalizacion del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.
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Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.
Suministrar de forma mensual el informe cualitativo y cuantitativo, con sus respectivos soportes que evidencien
la adecuada ejecucién de los recursos econdmicos aportados por el ASOCIADO vy aportados por la SDIS, de
acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.
En caso de optar por el Mecanismo de Pago por Resultados, registrar y aportar certificado(s) expedido(s) por el
representante legal y contador y/o revisor fiscal, en que conste los recursos provenientes del Mecanismo de Pago
por Resultados de la siguiente forma: i) Ingresos para fortalecimiento institucional; ii) Incentivos para la mejora
del servicio; iii) Financiamiento para estrategias innovadoras. Asi como aportar los soportes de ejecucion e
implementacién segun aplique.

Paragrafo: Dado que las actividades necesarias para acceder al mecanismo de pago por resultados no
constituyen una_obligacidn o _compromiso, sino _que son potestativas del asociado, y Unicamente seran
reconocidas si se alcanza un resultado medible y verificado por la supervision, estas actividades no se consideran
una obligacién o compromiso.

3.2. COMPROMISOS DE LA SDIS

b=

No

Suministrar la informacién que previamente requiera EL ASOCIADO en relacién con el objeto del convenio.
Exigir al ASOCIADO la ejecucion idénea y oportuna de los compromisos del convenio.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

Efectuar los desembolsos que se generen como consecuencia del mencionado convenio, previa verificacion de
los requisitos, conforme con lo establecido en el acapite correspondiente del Estudio Previo y Anexo Tecnico 1
de 5.

Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas normas
que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del Convenio.

Brindar acompafamiento técnico al Asociado para el cumplimiento de los compromisos contractuales.

Realizar la verificacion de los soportes correspondientes al mecanismo de Pago por Resultados teniendo en
cuenta lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 pago por resultados, para los convenios que presenten
manifestacion de interés.

CLAUSULA CUARTA: — VALOR: EI valor total del Convenio corresponde a la suma de QUINIENTOS TREINTA MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 530.096.328), dicho monto incluye “El Valor de la
Operacion” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio incluye los impuestos, tasas y demas
costos y gastos que se generen para su ejecucion, contemplando aportes en dinero y especie; discriminados de la siguiente

forma:

4.1. VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacién es por la suma de QUINIENTOS DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 502.937.693), de los
cuales el aporte de la SDIS es por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 452.643.924), en dinero correspondiente
al 90,00%, y por parte del asociado la suma de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 50.293.769), discriminado asi: VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 21.987.291) en aportes en
dinero y VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
28.306.478) en aportes en especie, equivalente al 10,00%.

4.2. VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por resultados es hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES
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CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 27.158.635), como aporte en
dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados constituye el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar cada unidad
de resultado seguin las métricas de pago estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El célculo
del monto maximo para el PpR para el convenio de asociacion, se obtiene al multiplicar el valor de los aportes de la SDIS
por el porcentaje del valor establecido, que en este caso es del 6%.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SDIS realizara las erogaciones correspondientes a la entrega
de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto en atencion al siguiente Certificado de
Disponibilidad presupuestal:

cN;g.sg)e;CDP — Estructura de 9208

No. de Proyecto 7939

Modalidad 33-11-712-7939-52-001-002-101

Concepto del Gasto 0232020200992101 Servicios de educacion inicial
Valor CDP $29.839.196.139

Valor Afectado CDP $ 452.643.924

Total $ 452.643.924

No. de Proyecto 7939

Modalidad 33-11-712-7939-52-001-002-101

Concepto del Gasto 0232020200992101 Servicios de educacion inicial
Valor CDP 1.790.351.768

Valor Afectado CDP $ 27.158.635

Total $ 27.158.635

CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS: Los desembolsos se realizaran de manera mensual, teniendo en cuenta la estructura

de costos definitiva y que resulte de los aportes ofertados por el ASOCIADO vy los aportes por parte de la SDIS. (VER ESTUDIO
DE MERCADO)

PARAGRAFO PRIMERO: Para la etapa de alistamiento se reconocera la contratacion del talento humano por un periodo de dos
(2) dias calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la etapa de alistamiento se reconoceré el uso del predio y los servicios publicos e internet por
siete (7) dias calendario.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez el ASOCIADO entregue las hojas de vida y sus respectivos soportes, la Supervision realizara
la verificacion y remitira por correo electrénico el Formato de verificacion de cumplimiento de perfiles, informando el cumplimiento
0 no de los soportes de las colaboradoras y los colaboradores, en los plazos establecidos en los anexos Técnicos 1 de 5y 2 de
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5 etapa de pre-alistamiento y alistamiento, segun aplique. La contratacion del Talento Humano se debe realizar una vez se emita
el aval por parte de la Supervision, de acuerdo con las especificaciones descritas en los anexos Técnicos 1 de 5y 2 de 5 etapa
de pre-alistamiento y alistamiento, segun aplique

6.1. LOS DESEMBOLSOS SE REALIZARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:
El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa prestacion del servicio

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los soportes de la
ejecucion del respectivo periodo. El pago se realizara teniendo en cuenta los DESCUENTOS a que hubiese lugar, en los términos
establecidos en el numeral 11.3.2.6.4 DESARROLLO ORGANIZACIONAL y 11.4. ASPECTOS FINANCIEROS en el literal
DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS
JARDINES INFANTILES del anexo técnico 1 de 5 JARDINES COFINANCIADOS.

Dicho valor corresponde a:

a) Costos fijos: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos menos el valor aportado por el
Asociado indicado en el formato PROPUESTA ECONOMICA (MINIMOS Y ADICIONALES) en donde el proponente
con la presentacion de su oferta acepta que se compromete a realizar el aporte minimo, correspondiente al 10% 1987,
que equivale al aporte minimo requerido en el presente proceso mas el aporte adicional de ser el caso, y acepta que
conoce el valor total del lote ofertado, de conformidad con lo establecido por la Entidad.

b) Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos (menos el valor aportado
al cual se compromete el Asociado en el proceso competitivo), sin perjuicio de los descuentos aplicados para este
componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil* inasistencias).

c) Costos por realizacion: La SDIS desembolsara al convenio los valores descritos en la propuesta presentada en el
proceso competitivo, una vez se realice los mantenimientos, cumpliendo las condiciones descritas en el convenio, en
los anexos técnicos y considerando la acreditacion. (Servicios publicos, PIGA y Mantenimientos menores)

El célculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
* COSTOS FIJOS:

- TALENTO HUMANQO: Valor unitario del perfil fijado en la estructura de costos X la cantidad de talento humano requerido
de acuerdo con la estructura de costos X el plazo establecido (meses)

- RECONOCIMIENTO DEL USO DEL PREDIO: Valor unitario del perfil fijado en la estructura de costos X cobertura
establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses)

- VIGILANCIA: Valor unitario del perfil fijado en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

- DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION: Valor unitario
fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

- DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura
establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

- ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Valor unitario fijado en la estructura de costos X por persona (Perfil -
personal de aseo e higiene descritos en la estructura de costos) X el plazo establecido (meses de 30 dias).

- MATERIAL DIDACTICO: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la estructura de
costos X el plazo establecido (meses).

1 Para el valor del presupuesto del servicio no se debe tener en cuenta el valor de Pago por Resultados
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- PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Valor unitario fijlado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (meses de 30 dias). MES + (0.75% VALOR MES POR COBERTURA).

* COSTOS VARIABLES:

- ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (dias Habiles de operacion).

- PAPELERIA NINOS: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la estructura de costos
X el plazo establecido (meses).

- ALIMENTACION: (Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor unitario por nivel fijado en la estructura de
costos X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (dias habiles de operacion).

+ COSTO POR REALIZACION:

- SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (meses).

- PIGA: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo
establecido (meses).

- MANTENIMIENTO MENORES: Valor unitario fijado en la estructura de costos X la cobertura establecida en la estructura
de costos X el plazo establecido (meses).

PARAGRAFO QUINTO: Para los conceptos de gasto denominados: Mantenimiento y uso del inmueble, el ASOCIADO debe
acreditar a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, la
discriminacion de la destinacion de los recursos. De igual forma, lo correspondiente a servicios publicos e internet debera ser
acreditado a través de factura.

PARAGRAFO SEXTO: Para los conceptos de gasto denominados “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION” y “DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS”, el ASOCIADO podra acreditar
este concepto a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador plblico de la Entidad Sin Animo de Lucro, la
discriminacion de la destinacién de los recursos.

PARAGRAFO SEPTIMO: En el ESQUEMA DE ATENCION FLEXIBLE EDUCACION INICIAL EN CASA, para el concepto de
gasto denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION” y DESGASTE
Y USO DOTACION PARA LOS NINOS”, el ASOCIADO podra acreditar este concepto a través de la certificacion expedida por el
revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se describa la politica contable utilizada para el
reconocimiento del deterioro. Adicionalmente el ASOCIADO debe presentar el inventario de elementos correspondientes a este
concepto de gasto y los mismos seran verificados por la supervision.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos legales y segun
corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO,
segun sea el caso y del informe cualitativo, cuantitativo y financiero de ejecucién mensual del presupuesto con sus respectivos
soportes de acuerdo con los diferentes conceptos de gasto presentados en el ofrecimiento.

Los desembolsos que efectue la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de Recursos del
Programa Anual de Caja — PAC vy recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda entendido que el ASOCIADO soélo
comprometera los valores requeridos para la debida ejecucidon del Convenio, y los destinara unica y exclusivamente al
cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder en su ejecucién el monto de los recursos comprometidos por el presente
documento. La SDIS consignara los desembolsos del Convenio en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una
cuenta corriente o de ahorros.
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PARAGRAFO OCTAVO: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se revisaran en el
desembolso mensual, atendiendo la verificaciéon y analisis, realizados por parte de la Supervision del Convenio. Para esto se
revisaran los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran consultados en las paginas de internet de grandes superficies
y sobre el valor mas bajo de los mismos sera reconocido el valor a desembolsar (los valores se deben tomar sobre el valor total,
es decir, sin aplicar ningun tipo de promocién o descuentos).

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos adquiridos y cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Cédigo de Comercio, asi como los establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO NOVENO: Para todos los efectos de la ejecucién del Convenio de Asociacion se entenderan los meses de 30
dias.

PARAGRAFO DECIMO: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO debe presentar
el soporte mensual de la ejecucidon de los recursos a los que se comprometié con la propuesta econémica en el proceso
competitivo SDIS-DCT092-004-2026.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los recursos no ejecutados por el ASOCIADO para aportes de cofinanciacién por eficiencias
de recursos que se realicen para el Convenio, que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una obligacion, podran ser
reinvertidos durante la ejecucion del Convenio o determinados en el momento de la liquidacion del mismo, en caso de no cumplir
con el valor de la propuesta econémica, el Revisor fiscal realizara una certificacion en la que indique los motivos de la no ejecucion,
y no sera objeto de incumplimiento siempre que no se afecte el objeto del Convenio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los recursos no ejecutados de los conceptos de gasto respecto de la estructura de costos
por parte de la SDIS y del ASOCIADO seran evaluados de manera trimestral, con el fin de determinar si se requiere realizar
reinversion o liberacion de los recursos asignados al Convenio, previo aval por parte de la Supervision.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: En los casos que se surtan adiciones o reinversiones se mantendran las estructuras de
costos y condiciones inicialmente pactadas salvo las reglamentadas en normas o actos administrativos por las autoridades
competentes (talento humano, vigilancia y alimentacion).

PARAGRAFO DECIMO CUARTO: El ASOCIADO durante la ejecucién del convenio, debe mantener el porcentaje del aporte al
que se comprometid, en la propuesta econémica presentada durante el proceso competitivo SDIS-DCT092-004-2026.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: La verificacién de los aportes se realizara por medio de certificacion expedida por el revisor
fiscal, que el ASOCIADO presente en el mes que se vaya a verificar y que se ve reflejada en los libros contables de la ESAL.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Los desembolsos se realizaran conforme a lo establecido en la estructura de costos que hace
parte del presente convenio.

PARAGRAFO DECIMO SEPTIMO: En caso de presentarse situaciones fortuitas provocadas por factores externos ajenos a la
voluntad humana, que ocasionen variaciones en la presencialidad o en la atencion y por estas situaciones se presenten recursos
no ejecutados, se realizaran descuentos, por parte de la SDIS en los costos en los cuales haya aportado la entidad, asi mismo,
las partes podran realizar reinversiones o liberaciones con estos recursos segun la necesidad del servicio.

PARAGRAFO DECIMO OCTAVO: En el caso que se surtan adiciones, reinversiones o alguna modificacién contractual se
mantendran las condiciones inicialmente pactadas (conceptos de gastos asumidos por cada una de las partes en la estructura de
costos) salvo las reglamentadas en normas o actos administrativos por las autoridades competentes. adicionalmente los
conceptos de gasto se ejecutaran conforme a lo establecido en el numeral denominado desembolsos. En caso de modificaciones
en aspectos financieros se tomara los valores del ultimo cierre contable disponible por parte de la Caja.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION

NUMERO DEL
CONVENIO:

DECRETO 092/2017

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1850-2026

PARAGRAFO DECIMO NOVENO: El cargue de los documentos soporte de cada desembolso debera cargarse en la plataforma
transaccional SECOP dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicion del mismo.

6.2. PAGO POR RESULTADOS:

El pago por resultado representa el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado de las métricas de
pago previamente acordadas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. Para calcular el monto de cada métrica
se debe seguir el siguiente proceso:

1. Calcular el monto maximo del PpR por convenio: para esto, se debe multiplicar el valor de los aportes de la SDIS por
el porcentaje del valor definido, en este caso, el 6%.
Calcular el monto maximo a pagar por cada métrica: para esto, se debe multiplicar el monto maximo del valor de
Pago por resultados indicado en la clausula de valor, por la ponderacién asignada a cada métrica (ver Tabla 19).

Tabla No. 19 Ponderacion y proceso para cada métrica de pago
Métrica Ponderacion

Asistencia permanente de las nifias y nifios a los servicios de atencién a la
primera infancia de las ESALES

40%

Medicién de la calidad (IMCEIC): interacciones e intencionalidad pedagdgica e

. . 60%
Interaccién con el ambiente

PARAGRAFO VIGESIMO: Nota: La distribucion presentada, refleja un balance estratégico: manteniendo una mayor ponderacion
para la métrica de calidad 60%, mientras la métrica de permanencia un 40%, lo anterior para alinearse con las metas cuantitativas
del PDD y el compromiso de la SDIS con la mejora cualitativa del servicio. Adicionalmente, teniendo en cuenta que la métrica
correspondiente a la medicion de la calidad en la primera iteracion presentd bajo nivel de desempefio, se considera pertinente
impulsarla mediante la mejora del incentivo. Sin desestimar que la permanencia es un indicador de calidad.

a. Parala métrica 1, se debe dividir el monto maximo a pagar entre la cobertura autorizada del jardin (el nimero
total de cupos autorizados en la estructura de costos de cada convenio). Obteniendo asi el valor maximo a
reconocer por participante.

Nota: para la Métrica 2 no se requiere dividir, ya que se realizara un solo pago por unidad operativa.

3. Multiplicar por la ponderacién de cada rango: para esto, se debe multiplicar el valor por métrica obtenido en el paso
3, por el porcentaje correspondiente a cada rango segun la tabla 20:

Tabla No. 20 Porcentaje del monto total para pagar por el cumplimiento de resultados de cada rango

Métrica Rango 1 Rango 2 Rango 3
Asistencia permanente de las nifias y nifios a los servicios o o o
de atencion a la primera infancia de las ESALES. 40% 80% 100%
Medicion de la calidad (IMCEIC): interacciones e 40% 80% 100%

intencionalidad pedagdgica e Interaccion con el ambiente

A continuacion, se presenta el método del calculo de los valores de cada métrica, este ejercicio debe realizarse de manera
independiente para cada convenio de asociacion que se suscriba, tomando en cuenta las cifras especificas de los aportes de la
SDIS y la cobertura correspondiente:
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Cifras a tener en cuenta para cada Unidad Operativa:
e Valor total del convenio.
e Valor aportes de la SDIS.
e Cobertura adjudicada del convenio de asociacion.
e Plazo (dias de atencion presencial)

Monto maximo del PpR del convenio: Aportes de la SDIS * 6%.
Métrica 1: Asistencia oportuna de las nifias y nifios a los servicios de atencion a la primera infancia de las ESALES.

¢ Monto maximo que pagar por esta métrica:
o Monto maximo del PpR del convenio * Ponderacion (40%)
¢ Monto maximo que pagar por nifa/o:
o Monto maximo a pagar por la métrica / niUmero de nifias y nifios
e Valor por rango: Monto maximo a pagar por nifia/o * ponderacién de cada rango.

Métrica 2: Asistencia continua de las nifas y nifios a los servicios de atencion a la primera infancia de las ESALES.

¢ Monto maximo que pagar por esta métrica:
o Monto maximo del PpR del convenio * Ponderacién (60%)
e Valor por rango: Monto maximo a pagar por cada Unidad Operativa * ponderacion de cada rango.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMERO: Para los recursos provenientes del Mecanismo de Pago por Resultados las ESALES deben
registrarlos de la siguiente forma: i) Ingresos para fortalecimiento institucional; ii) Incentivos para la mejora del servicio; iii)
Financiamiento para estrategias innovadoras. Dado que las ESAL no pueden distribuir utilidades, estos recursos deben destinarse
exclusivamente al fortalecimiento y mejoramiento del servicio de atencién a la primera infancia en el marco de las brechas que
se buscan cerrar con el mecanismo y el objeto social de la ESAL.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del convenio el asociado tendra un plazo maximo de tres
(3) dias habiles siguientes a la fecha del acta de inicio, para manifestar su interés en participar en el mecanismo de pago por
resultados, por medio de una comunicacion debidamente suscrita por el representante legal del asociado, remitido al correo
electronico de la supervision del convenio, con el objetivo de focalizar los esfuerzos de la supervisidon para verificar los soportes
a los que haya lugar. Lo anterior, no convertira en obligatorio el mecanismo de pago por resultados.

En el caso que la supervision identifique que el Asociado que opto por el mecanismo de pago por resultados, no presentd los
soportes relacionados en el anexo técnico 5 de 5 pago por resultados, se dejara el registro correspondiente en el informe mensual
de supervision, sin perjuicio de los compromisos contractuales. Se aclara que el asociado no recibira incentivo pese a que cumpla
con los objetivos de las métricas propuestos.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCERO: Cronograma de Pago por Resultados:

El cronograma establece los momentos en los que se hara el pago segun la verificacion de resultados. Por lo general, los pagos
por resultados se realizan con la misma frecuencia con la que se miden las métricas de pago o al final de la implementacion o
ejecucion del convenio. En la Figura se establece el cronograma de entrega del mecanismo de PpR

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION

NUMERO DEL
CONVENIO:

Wyl DECRETO 09212017

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1850-2026

Bl Reporte y verificacion métrica

. R B Reporte y verificacién
asistencia permanente

métrica de calidad

‘ Pago métrica asistencia . Pago de métrica de calidad

permanente .
|
| | | | | | @
| | [ | | [ |
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
| |
Inicio de la

Fin del

implementacién convenio inicial

PARAGRAFO VIGESIMO CUARTO: Informe Mensual de Pago por Resultados PpR Métrica 1:

Contiene la gestion desarrollada por el ASOCIADO, para acceder al incentivo de pago por resultados de la Métrica 1 Asistencia
permanente de las nifias y nifios a los servicios de atencidn a la primera infancia de las ESALES), en este deben relacionar como
minimo:
e Lainformacion cuantitativa de atencion diaria y mensual de nifas y nifios.
e Justificacién del cumplimiento de las condiciones para el PpR, incluidas las estrategias utilizadas para el logro de la
métrica.

Este informe estara acompanado de los siguientes documentos:

e Formatos de registro diario de asistencia establecido por la entidad.

e Formatos de seguimiento mensual de asistencia establecido por la Entidad, el cual debera contener la firma del familiar
y/o acudiente del nifio y/o nifia de manera semanal.

Esta informacion debera ser entregada o remitida al supervisor (ra) dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente
al ejecutado.

Se realizaran visitas aleatorias a cada unidad operativa, tanto las habituales de supervisién como adicionales si es
necesario. Ademas, se efectuara contacto aleatorio con los familiares y/o acudientes, y se verificara el registro en el
moddulo del SIRBE o cualquier otro mecanismo de verificacion que establezca la supervision para determinar el
cumplimiento de las métricas.

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el 04 DE DICIEMBRE DE 2026, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS: EI ASOCIADO debera constituir a favor de la SDIS Garantia de que tratan la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor
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del convenio, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos?:

Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a constituir a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9 garantia Unica para amparar por el valor total del convenio la
adecuada ejecucion y las obligaciones contraidas. Esta garantia debe constituirse dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes
a la suscripcion del convenio y requerira ser aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

. SOBRE EL
AMPARO Porcentaje VALOR VIGENCIA

Contado a partir de Ila

suscripcion del convenio, hasta

por el plazo de ejecucion del

convenio y treinta (30) meses

Valor del mas. Sin embargo, es necesario

CUMPLIMIENTO 20% convenio resaltar que la pdliza debe estar

vigente hasta la liquidacion del
Convenio, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082
de 2015.

Contado a partir de Ila
suscripcion del convenio hasta
por el plazo de ejecucion del
convenio y Ocho (8) meses
mas. Sin embargo, es necesario

CALIDAD DEL SERVICIO 20% Valordel oo oltar que la poliza debe estar
convenio : o
vigente hasta la liquidacion del
Convenio, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082
de 2015.
PAGO DE SALARIOS, Contado a partir de Ila
PRESTACIONES SOCIALES E 59 Valor del suscripcion del convenio hasta
INDEMNIZACIONES o convenio por el plazo de ejecucion del
LABORALES convenio y tres (3) afios mas.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El ASOCIADO debera constituir la péliza de responsabilidad
civil extracontractual cuyo cubrimiento sea de 300 SMMLV cuando el valor del lote o grupo adjudicado supere el valor de los 1500
SMMLYV, para los casos en que el valor del lote adjudicado sea igual o inferior a los 1500 SMMLYV, el valor de cubrimiento de la
poéliza de responsabilidad civil extracontractual sera de 200 SMMLV.

En todo caso el ASOCIADO debera constituir pélizas de manera independiente para cada lote adjudicado durante el plazo de
ejecucion de cada convenio, dando aplicacion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, contados
a partir de la suscripcion del convenio.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, los siguientes amparos:
- Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

2 www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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- Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

- Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

- Cobertura expresa de amparo patronal.

- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Los cuales cada uno deberan estar vigentes y cubiertos por el mismo valor de 200 SMMLYV o el valor que se determine para cada
convenio de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del convenio de asociacién
que resulte del proceso competitivo SDIS-DCT092-004-2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al ASOCIADO de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EI ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el ASOCIADO no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo
establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

PARAGRAFO QUINTO: EI ASOCIADO se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP I, dentro de
los TRES (3) dias habiles siguientes a la suscripciéon de este convenio. Si al vencimiento de dicho término el ASOCIADO no ha
presentado la garantia pertinente, la SDIS podra dejar constancia que el convenio no inicié su ejecucion.

PARAGRAFO SEXTO: El ASOCIADO debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén
de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual manera, en cualquier evento en que se
aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término, EI ASOCIADO debera ampliar el valor de la garantia otorgada
0 ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO SEPTIMO: Una vez iniciada la ejecucién del convenio, en caso de incumplimiento del ASOCIADO de la obligacién
de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacién de restablecer su valor o
de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del convenio, la SDIS podra declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO OCTAVO: Los gastos que demande la legalizacién del convenio, tales como constitucion de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucion y hasta la
liquidacion del mismo seran a cargo del ASOCIADO.

CLAUSULA NOVENA-COMITE TECNICO: Se constituira un Comité Técnico de seguimiento por cada Convenio de Asociacion,
el cual realizara el seguimiento a la ejecucion del convenio buscando asi la mejora continua en la operacién de los Jardines
Cofinanciados y la correcta ejecucion del convenio y estara integrado por las siguientes personas.

1)  Ellla Subdirector/a para la Infancia de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
2) Representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro ESAL.

PARAGRAFO PRIMERO: A las reuniones que programe el comité podran asistir las personas que las Partes consideren
necesarias incluido el equipo de apoyo a la supervision.

9.1. OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO:
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Efectuar seguimiento mensual al cumplimiento de las condiciones del convenio.

Verificar el cumplimiento de los compromisos derivados de la sesién anterior.

Retroalimentar el plan de supervisién de las actividades que permitan dar cuenta del cumplimiento de los compromisos.
Aprobar la informacion socializada en el marco del comité.

Pobp=

PARAGRAFO SEGUNDO: La SECRETARIA TECNICA del Comité estara a cargo de la Subdireccién para la Infancia y el equipo
de apoyo a la supervisién por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

PARAGRAFO TERCERO: El comité se reunird ordinariamente una vez al mes y serd convocada por parte de la Secretaria
Técnica. Las sesiones del comité se podran realizar de manera presencial o virtual y se dejara constancia tanto de los temas
tratados mediante actas suscritas por sus miembros.

CLAUSULA DECIMA — SUPERVISION: La Supervisién del Convenio sera responsabilidad del(la) Subdirector(a) para la Infancia
respectivo(a) o quien designe por escrito el ordenador del gasto.

En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Supervisor podra contar con personal de apoyo con el fin de ejercer
adecuadamente la Supervisién mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado
de la responsabilidad del ejercicio de la Supervision.

El Supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contratacion y
Manual de Supervision e Interventoria de la SDIS y en particular los relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacion
del Convenio de Asociacion. El Supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente Convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA— PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La Secretaria Distrital de Integracién Social -
SDIS podra imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacion(es) del convenio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi:

CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas de Convenio de Asociacion por causas imputables al ASOCIADO(s), salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de
Integracion Social, podra imponer al ASOCIADO(s) multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del
valor total del Convenio de Asociacién, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda
el veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro
del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. La
imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total,
defectuoso o tardio de la(s) la obligacion (es) del convenio. La ESAL autoriza que la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién de este
Convenio de Asociacion seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las
siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al
ASOCIADO pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a titulo de
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estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus
obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El ASOCIADO autoriza a la Secretaria Distrital de Integracién Social con la aceptacion del
Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a
favor del ASOCIADO, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccion competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el
porcentaje sefalado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal no
impedira que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con
el fin y objeto pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS una
vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS: De conformidad con el articulo 4
de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, se realiza el respectivo analisis de riesgo para
cada convenio derivado del proceso competitivo SDIS-DCT092-004-2026, para lo cual se adjunta la matriz de riesgos
correspondiente. (MATRIZ DE RIESGOS QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO DE ASOCIACION)

CLAUSULA DECIMA TERCERA — POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14 de la Ley
80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacién unilateral, modificacion
unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro
del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podré ceder ni subcontratar el presente
convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA.
En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo
alguno con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la Secretaria Distrital de
Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto del convenio.
Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo
del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las
relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — INDEMNIDAD: EI ASOCIADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social
ante cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones u omisiones
de aquel en la ejecucion del presente convenio y defendera a la Secretaria Distrital de Integracion Social a su propio costo,
incluyendo todo los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas, gastos procesales,
indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la Secretaria Distrital de Integracién Social asuma directamente
su defensa repetira contra el ASOCIADO por todos los costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de
los saldos que le adeude al ASOCIADO vy, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente
convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestaran mérito ejecutivo. El ASOCIADO con la suscripcion
del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — LIQUIDACION: El Convenio de asociacién sera objeto de liquidacion de mutuo acuerdo dentro
de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio, vencido el plazo anterior se
procedera conforme con lo ordenado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019
de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demas normas que las regulan, complementan y
modifican.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA-— TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2. Por
vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.
4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale
para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos diferentes a la aplicacion de las clausulas de multas y clausula penal pecuniaria, con ocasion de la celebracion,
ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidaciéon del convenio, serdn dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacién y transaccién, de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podré suspenderse en los siguientes
eventos:
1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social,
ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: En |a suspension se hara constar las circunstancias y sus efectos por escrito, previo acuerdo entre las
partes y surtir los tramites contractuales y/o modificatorio requeridos por la SDIS para su perfeccionamiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del Convenio de Asociacion,
pero El ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el
Convenio de Asociacion y para lo cual el ASOCIADO, debera entregar en la Secretaria Distrital de integraciéon Social, los
respectivos certificados de modificacion, en un término no mayor a tres (3) dias habiles.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacién requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP 1.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociacion a) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su ejecucion. b) Estudios previos. ¢) Invitacion Publica
del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-004-2026 con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por
el ASOCIADO y demas documentos que lo integran.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacién requiere para su
ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Integral del mecanismo de
cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan
fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio de
Asociacién, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrénico o a la direccion contenida en los
documentos del proponente que hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-004-2026. Las notificaciones a la
Secretaria Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — ACUERDOS NIVELES DE SERVICIO: Como quiera que el ASOCIADO debe cumplir de
manera efectiva y satisfactoria todos y cada uno de los compromisos del convenio de asociacion, la SDIS implementara durante
la ejecucién del convenio una matriz de acuerdos de medicidn del servicio, publicado junto con la invitacién publica, para lo cual
el ASOCIADO acepta cumplir con las condiciones previstas en la matriz y la SDIS podra realizar los descuentos previstos en la
misma, los cuales se veran reflejados en los informe de supervision del convenio de asociacion. (Ver archivo adjunto a los
documentos del proceso competitivo SDIS-DCT092-004-2026 y que hacen parte integral del convenio).

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas
en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion realizada en la plataforma transaccional del
SECORP II.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: EI ASOCIADO se obliga a dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en
materia de prevencioén y control del Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP), de conformidad con la Constitucion Politica, las leyes, los decretos
reglamentarios y demas disposiciones aplicables.

En consecuencia, el ASOCIADO declara y garantiza que los recursos propios y aquellos que se destinen a la
ejecucion del presente convenio no provienen ni seran utilizados directa o indirectamente en actividades ilicitas, en
especial las previstas en el Caodigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000), modificado por la Ley 1762 de 2015, en
particular lo dispuesto en el articulo 11 sobre lavado de activos, o por las normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan.

El ASOCIADO se compromete a adoptar, implementar y mantener medidas de control adecuadas, asi como a
colaborar plenamente con la Secretaria Distrital de Integracién Social suministrando la informaciéon que le sea
requerida para efectos de verificacidon, control y seguimiento, y a reportar oportunamente cualquier operaciéon o
situacion inusual o sospechosa, conforme al régimen legal aplicable.

El incumplimiento de la presente clausula constituira causal de incumplimiento grave, y dara lugar, segun el caso, a
la terminacién anticipada del convenio, la imposicién de multas y sanciones, la efectividad de las garantias y las
demas consecuencias previstas en la ley, sin perjuicio de las acciones administrativas, fiscales, disciplinarias y
penales a que haya lugar.

23

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



	261eee21d14a018f9cf921a27d3048f9a45dfacb7087414c4fdcb5b9cb8dc79f.pdf

